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Tổng kết hoạt động năm 2020

phương hướng, nhiệm vụ năm 2021
Phần I

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2020
Thực hiện quy định của pháp luật, Hội Cựu giáo chức tỉnh báo cáo Tình hình tổ chức, hoạt động của Hội năm 2020 như sau:

I. Về tổ chức Hội:


1. Hội viên:

a) Tổng số hội viên: 5.267, Trong đó:  Hội viên tổ chức: 20
; Hội viên cá nhân: 5.247

b) Hội viên mới kết nạp trong năm: 109, trong đó Hội viên tổ chức: 0; Hội viên cá nhân: 109.
2. Những người làm việc chuyên trách tại Hội: 3 người 
3. Số lượng các tổ chức trực thuộc: 

a) Tổ chức có tư cách pháp nhân: 128

b) Tổ chức cơ sở thuộc Hội: 01 văn phòng; 4 đơn vị trực thuộc
, 9 đơn vị thành viên
; Tổ chức cơ sở Hội: 131 Hội cơ sở 

c) Văn phòng đại diện: Tầng 5, Tòa nhà 6 sở. Số 126A Nguyễn Thị Định, Phường Phú Tân, TP Bến Tre, tỉnh Bến Tre .

4. Việc kiện toàn tổ chức Hội: 
Thực hiện quy định của Điều lệ Hội Cựu Giáo chức tỉnh; được sự cho phép của UBND tỉnh, Hội CGC tỉnh đã tổ chức Đại hội nhiệm kỳ IV (2020- 2025) ngày 25/11/2020 đúng quy định, bầu BCH gồm 17 UV
, bầu BTV gồm 7 UV, Thường trực gồm 3 thành viên
, Ban Kiểm tra gồm 3 UV. Ban chấp hành, Thường vụ, Thường trực Tỉnh Hội, thực đúng quy định của Điều lệ Hội về chế độ hội họp trong năm
.
5. Khen thưởng, kỷ luật, giải quyết khiếu nại tố cáo trong nội bộ Hội:

a) Về khen thưởng: 
- Tại Đại hội IV Hội CGC Việt Nam (11 và 12/11/2019), Hội CGC tỉnh được TW Hội trao Cờ thi đua xuất sắc toàn diện (Nhiệm kỳ 2014- 2019), 3 tập thể Hội CGC cơ sở, 3 cá nhân cán bộ Hội được TW Hội tặng Bằng khen; Bộ GD- ĐT tặng Bằng khen của cho 1 cán bộ Hội.
- Tại Đại hội IV Hội CGC tỉnh (25- 11- 2020) đã trao Bằng khen của TW Hội cho 5 tập thể đơn vị
, 6 cá nhân, Bằng khen của UBND tỉnh cho 3 đơn vị tập thể
; 1 cá nhân; Giấy khen của Sở GD&ĐT cho  2 đơn vị
 và 3 cá nhân.
b) Về giải quyết khiếu nại, tố cáo: không.

II. Kết quả hoạt động:

1. Chính trị - tư tưởng và tổ chức:

a) Chính trị- tư tưởng:

Toàn Hội tiếp tục quán triệt và thực hiện Chỉ thị 05 về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Trong  năm qua, Tỉnh hội tham dự  đầy đủ các Hội nghị báo cáo viên trực tuyến do Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tổ chức
.  Các cấp Hội thực hiện các chủ trương của Đảng, Nhà nước, của Ngành; tiếp tục hưởng ứng phòng chống dịch Covid- 19 vừa thực hiện công tác phòng chống dịch trong tình hình mới.
Đặc biệt ngay sau Đại hội IV Hội Cựu Giáo chức tỉnh, Thường trực Tỉnh Hội đã thành lập nhóm Zalo kết nối Thường trực Tỉnh Hội với các Chủ tịch, Phó Chủ tịch các Huyện, thành Hội và các Chi Hội trực thuộc; xây dựng fanpage trên Facebook, hình thành website Hội Cựu Giáo chức tỉnh để tăng cường trao đổi thông tin giữa Thường trực tỉnh Hội với các Huyện, Thành Hội và Chi Hội truộc thuộc, đăng tải nhiều thông tin, văn bản góp phần đẩy mạnh công tác truyền thông trong hoạt động Hội Cựu Giáo chức, giúp cho Hội các cấp và hội viên có nhiều thông tin về tổ chức, về các chủ trương của Tỉnh ủy, của ngành Giáo dục và Đào tạo qua đó thúc đẩy việc xây dựng Hội vững mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tư vấn gíao dục. 
b) Tổ chức: 

- Trong năm 2020, Thường trực Tỉnh hội đã ban hành các văn bản hướng dẫn các cấp Hội tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2020-2025, thực hiện các báo cáo theo quy định
; Tổ chức thành công Đại hội lần IV nhiệm kỳ 2020- 2025; bàn giao nhiệm vụ Chủ tịch Hội sau Đại hội; Tổ chức Tổng kết năm 2019 và khen thưởng vào đầu tháng 01.2020;  
Khảo sát các Huyện- Thành hội đúng kế hoạch (riêng Thạnh Phú, củng cố nhân sự ở Huyện hội); Dự tổng kết nhiệm kỳ 3 Chi hội trực thuộc, dự Đại hội đại biểu Hội CGC 8 Huyện –Thành hội.
- Các Huyện- Thành hội: tổ chức tổng kết năm khá đồng bộ; hướng dẫn Hội cơ sở tổng kết nhiệm kỳ và dự tổng kết một số Hội cơ sở; đại bộ phận tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2020- 2025 chu đáo trước tháng 11
; 2 Huyện hội đầu tháng 11
; có 1 Huyện Hội không  tổ chức Đại hội chỉ cử đại biểu dự Đại hội CGC tỉnh
 
- Các Chi hội, Hội cơ sở: Nhìn chung giữ vững nền nếp hoạt động trong tình hình dịch bệnh
.
c) Phát triển hội viên: đã phát triển 109 hội viên, nâng tổng số hội viên lên 5.247 trên tổng số 5.681 cựu giáo chức, tỷ lệ 92,3%. 

d) Trao tặng kỷ niệm chương CGC: Thành hội 257; Giồng Trôm 111, Châu Thành 95…

2. Góp phần chăm sóc đời sống vật chất- tinh thần hội viên:

a) Thường trực Tỉnh hội thực hiện khá tốt việc chăm lo đời sống tinh thần hội viên thông qua việc phát hành bản tin
; lập danh sách đề nghị Công ty Nguyên Dung  trợ cấp cho 20 hội viên có hoàn cảnh khó khăn theo đề nghị của các Huyện Hội
; thăm viếng, tham dự các hoạt động do Tỉnh, huyện, Chi Hội trực thuộc tổ chức
.
b) Các Huyện- Thành hội, Chi hội, Hội cơ sở

- Thăm, tặng quà dịp Têt Canh Tý: Trong  năm 2020, Huyện, Thành hội thực hiện tặng quà, thăm hỏi dịp Tết nguyên đán Canh Tý được 92 trường hợp, số tiền 13.200.000đ 
. Đại bộ phận Chi hội; Hội cơ sở giữ lệ khá tốt. Một số Chi hội có thăm Tết, mừng sinh nhật, mừng thọ hội viên
.
- Thăm ốm, viếng tang được duy trì với 211 trường hợp được thăm viếng, tổng số tiền 129.700.000 đ
.
- Hỗ trợ hội viên bệnh nặng được các cấp Hội quan tâm hiện với tổng số tiền thăm viếng là  124.315.000đ
 .
- Xây mái ấm CGC được các cấp Hội thực hiện khá tốt: Trong năm, các Hội thực hiện 6 mái ấm (tổng số tiền 296.640.000đ) 
.
- Bản tin được duy trì ở Thành Hội, một vài Hội cơ sở 
; Hoạt động các nhóm sở thích được duy trì, nhưng một số hoạt động co lại do đại dịch Covid 19 và hạn mặn; Tham quan du lịch, giao lưu được tổ chức nhưng với quy mô phù hợp với yêu cầu chống dịch bệnh Covid-19
; Phong trào thể dục- thể thao, TDDS có được duy trì ở Thành hội, Ba Tri, Mỏ Cày Bắc, Châu Thành, Bình Đại…(trong đó đội bóng chuyền nữ của Ba Tri thường xuyên luyện tập; Thành hội duy trì cầu lông, bóng bàn; Họp mặt truyền thống được nhiều nơi quan tâm
,  Dịp 20/11, dù còn nhiều khó khăn, các hoạt động họp mặt, thăm, tặng quà cũng được thực hiện

3. Tư vấn giáo dục, phối hợp hoạt động, hoạt động xã hội:

a) Tư vấn giáo dục: Các cấp Hội duy trì hoạt động phối hợp với cơ quan quản lý giáo dục đồng cấp. Tỉnh hội tổng kết việc khảo sát đạo đức, kỹ năng sống học sinh tiểu học; phát hành văn bản hướng dẫn thực hiện góp phần giáo dục đạo đức, kỹ năng sống; tiếp nhận công văn Sở GD&ĐT, nghiên cứu thực hiện trong hoạt động.  Một số Huyện Hội, Hội cơ sở tham gia tốt các hoạt động giáo dục, thực hiện “4 cùng” góp phần giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh
; Hoạt động khuyến học được Hội CGC các cấp thực hiện khá tốt 
. 
b) Hoạt động phối hợp các cấp Hội đều làm tốt. Tỉnh hội giữ mối quan hệ tốt với MTTQ, Sở Nội vụ, Sở GD&ĐT- CĐGD tỉnh, LHH, khối thi đua. Đại hội IV CGC tỉnh vừa qua được sự giúp đỡ nhiệt tình của Sở GD&ĐT. Hầu hết các Huyện –Thành hội đếu giữ mối quan hệ chặt chẽ: đóng góp văn kiện ĐH Đảng cấp Huyện có Thành hội, Mỏ Cày Bắc, Chợ Lách; phối hợp MTTQ đồng bộ ở các nơi…; đặc biệt hưởng ứng tuyên truyền và thực hiện phòng chống dịch Covid- 19 triệt để; Thành hội tiêu biểu cho sự phối hợp nầy.

c) Hoạt động chính trị - xã hội: Được giữ vững và nâng chất. Số cán bộ, hội viên tham gia tăng dần… tạo  thêm uy tín và nâng cao vị thế hội; Hoạt động từ thiện- xã hội được duy trì
;  hưởng ứng tốt việc xây dựng nông thôn mới
:
4. Thi đua, xây dựng mô hình tiêu biểu :

- Hội đồng thi đua của Tỉnh hội đã họp xét đề nghị các cấp lãnh đạo Tỉnh, TW Hội khen trong Đại hội Hội CGC tỉnh
; Các Hội cấp Huyện cũng thực hiện thi đua khá đồng bộ, chu đáo.

- Các mô hình tiêu biểu có sức lan tỏa được duy trì tiêu biểu là: nuôi dạy con ngoan, thành đạt (Vĩnh Hòa- Ba Tri); làm kinh tế giỏi, bền vững (Thành hội có Phường 6, P7); Ba Tri có nhiều Hội chăn nuôi bò, trồng rau sạch, chăm sóc hoa kiểng có ở nhiều nơi.

5. Tài chính, xây dựng quỹ :

- Tài chính: Tỉnh hội được hỗ trợ kinh phí hoạt động, chi đúng và tiết kiệm, quyết toán đúng qui dịnh.

- Thu hội phí còn hạn chế. Các Huyện -Thành hội cũng được hỗ trợ kinh phí vận dụng tùy địa phương.

- Quỹ Hội: Mỏ Cày Nam có quỹ ơn Thầy. Các cấp Hội tạo quỹ do vận động, nuôi heo đất. 
III. Việc thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao:

Kế hoạch tổ chức hoạt động của Hội với 4 đầu việc cụ thể, đã được Sở GD&ĐT thẩm định, UBND tỉnh phê duyệt. Theo đó, Hội thực hiện nghiêm túc các đầu việc được giao: (1) Đi khảo sát Hội vững mạnh; (2) Tổ chức Đại hội đại biểu Hội CGC tỉnh lần thứ IV; (3) In sách ảnh “Hội CGC tỉnh Bến Tre 15 năm xây dựng và phát triển”; (4) In tài liệu hướng dẫn nghiệp, vụ (TT 15).

IV. Tổng kinh phí hoạt động trong năm:

- Ngân sách nhà nước hỗ trợ, trả thù lao và kinh phí hoạt động trong năm 2020 là 286.000.000 đ; đã sử dụng đến ngày 31/12/2020 là 284.000.074đ, tồn quỹ 0 đ; trong đó phải giữ lại 2.000.000 đ theo Quyết định của UBND tỉnh.

- Hội phí thu được 5.568.000đ, đã chi 9.016.000đ tồn quỹ: 1.257.192đ 

V. Đánh giá chung:

1. Ưu điểm: 

- Hội hoàn thành tốt các công việc đề ra từ đầu năm được thẩm định và phê duyệt.

- Nhiều mặt công tác đi vào chiều sâu như xây dựng Hội vững mạnh, chăm sóc đời sống; việc gắn kết với ngành, làm tư vấn giáo dục cụ thể hơn. Hoạt động giáo dục, khuyến học ở cơ sở khá tốt.

- Đại bộ phận cán bộ Hội nhiệt tình, trách nhiệm.

2. Hạn chế:
- Công tác truyền thông, phổ biến các chủ trương của tổ chức Hội, các chế độ chính sách có liên quan, các nội dung đổi mới giáo dục và đào tạo chưa được thực hiện một cách thường xuyên.
- Còn 1 huyện Hội chưa tổ chức Đại hội.
- Tỉnh Hội không thực hiện được trợ cấp cho hội viên, có  hoạt động không tổ chức được do phải thực hiện dãn cách xã hội.
- Việc đăng nộp hội phí chưa đạt. 
- Xây dựng Hội: Một số nơi chưa làm tốt, chưa bền vững.

- Tư vấn giáo dục: chưa đồng bộ, chặt chẽ ở một số Hội cơ sở.

VI. Đề xuất- Kiến nghị: không.

Phần II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2021

I. Bối cảnh, tình hình năm 2021

Năm 2021 là năm đầu tiên toàn tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Tỉnh Đảng bộ, nhiệm kỳ 2020-2025; năm thực hiện  sẽ diễn ra Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và sau đó triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội; là năm tổ chức bầu cử Quốc hội khóa XV và bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp; là năm kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Mặt trận Việt Minh (19/5/1941); ngày kỷ niệm năm tròn, là năm kết thúc năm học đầu tiên thực hiện đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông, là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội IV Hội Cựu Giáo chức tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 với phương châm “Đoàn kết-Trí tuệ-Nêu gương-Trách nhiệm”

II. Trọng tâm công tác 2021

1. Tập trung xây dựng Hội vững mạnh; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng website, mạng xã hội trong tuyên truyền, phổ biến, giao tiếp giữa các cấp Hội và hội viên; tạo thêm nguồn lực để chăm lo tốt hơn đời sống hội viên.
2. Phát huy vai trò của Hội và kinh nhiệm, trí tuệ của hội viên đẩy mạnh thực hiện chức năng tư vấn, phản biện để hỗ trợ các cơ quan quản lý giáo dục, các cơ sở giáo dục từ  tỉnh đến cơ sở trong việc thực hiện đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
3. Tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XI Tỉnh Đảng bộ, nhiệm kỳ 2020-2025, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, bầu cử Quốc hội, bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp; Nghị quyết Đại hội CGC các cấp.
III. Các chương trình công tác
1. Chương trình 1: Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, xây dựng niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, nâng cao nhận thức về vai trò, vị thế của Hội Cựu Giáo chức 
- Tiếp tục học tập, quán triệt Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, vận dụng rèn luyện bản thân và trong từng hoạt động của Tổ chức Hội và hội viên.
- Đẩy mạnh tuyên truyền trên trang web, các mạng xã hội (zalo, Facbook) Bằng các hình phù hợp với điều kiện của các cấp Hội và hội viên, tập trung đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết tỉnh Đảng bộ lần thứ XI, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020-2025; bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; các chủ trương của TW Hội, các hướng dẫn của MTTQ; vận động hội viên luôn gương mẫu ở cộng đồng dân cư; tham gia có hiệu quả hoạt động chính trị- xã hội ở nơi cư trú.
- Tập trung tuyên truyền phổ biến Nghị quyết Đại Hội Hội CGC các cấp (tỉnh, huyện, thành phố, cơ sở) nhiệm kỳ 2020-2025, Điều lệ Hội, quyền và nghĩa vụ của Hội, của hội viên đến toàn thể hội viên.
- Tổ chức các hoạt động nhân ngày Truyền thống Hội CGC Việt Nam (03/7), ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; các ngày kỷ niệm lớn của tỉnh, địa phương, của đất nước…
- Tỉnh hội tiếp tục thực hiện Tờ thông tin số 16 (cũng là tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ). Phát huy nhân rộng Tờ thông tin, Bản tin Xuân của Thành hội, Huyện hội, các Hội cơ sở; bản tin tuyên truyền hàng tháng
- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến các nội dung có liên quan về đổi mới giáo dục và đào tạo góp phần giúp cho Hội các cấp và hội viên thực hiện có hiệu quản tư vấn, phản biện, phát hiện các bất cập trong đổi mới giáo dục- đào tạo để kịp thời phản ánh với cơ quan quản lý chuyên môn, với các cơ sở giáo dục. Phát động  hội viên đăng ký thực hiện cuộc vận động “Mỗi hội viên Cựu giáo chức là một tuyên truyền viên về đổi mới giáo dục và đào tạo.”
2. Chương trình 2: Góp phần bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp nhà giáo nghỉ hưu; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần hội viên
- Tổ chức khảo sát thực trạng đời sống, tiền lương nhà giáo nghỉ hưu làm cơ sở để kiến nghị với Đảng, Nhà nước có chính sách bảo đảm đời sống nhà giáo nghỉ hưu tốt hơn.
- Tiếp tục phối hợp Công ty Nguyên Dung tổ chức “Lễ tri ân Thầy cô giáo nghỉ hưu lần 9” (vào dịp 20/11/2021), duy trì trợ cấp khó khăn thường xuyên cho 52 đối tượng.

- Tăng cường thăm viếng nhân các các dịp Lễ- Tết; tổ  chức mừng thọ, sinh nhật, quan tâm lễ tang hội viên; thăm hỏi, trợ cấp những trường hợp bệnh nặng (bằng nội lực kết hợp ngoại lực); vận động xây “Mái ấm CGC” cho hội viên không nhà. Chỉ tiêu 2 mái ấm.

- Khuyến khích các hoạt động văn nghệ, thơ ca 
; duy trì các phong trào thể dục- thể thao (TDTT), thể dục dưỡng sinh (TDDS), nhân rộng các mô hình thể thao (bóng bàn, bóng chuyền)
; tổ chức tư vấn, chăm sóc sức khỏe; vận động hội viện cựu giáo chức và gia  đình thường xuyên tập luyện thể dục hàng này; hạn chế hút thuốc, uống rượu bia.
- Tổ chức tham quan- du lịch bằng phương thức xã hội hóa. Tỉnh hội sẽ tổ chức một chuyến vào tháng 4/2021 (nếu có đủ điều kiện)
- Tiếp tục duy trì và phát huy các sinh hoạt câu lạc bộ, các mô hình nuôi trồng kinh tế (CLB nhiều thế hệ, nuôi dạy con thành đạt, trồng rau sạch, hoa kiểng, cây trái…).

3. Chương trình 3: Đóng góp trí tuệ, kinh nghiệm vào đổi mới giáo dục- đào tạo:

- Xây dựng kế hoạch khảo sát việc thực hiện “4 cùng”, tập trung ở cơ sở Nghiên cứu đề xuất Sở GD&ĐT giao nhiệm vụ cho Hội tham gia một số hoạt động cùng với ngành trong  nhiệm kỳ IV; Hội cấp cơ sở, cấp huyện phối hợp với Ngành thực hiện “ 4 cùng”.

- Tư vấn, phản biện, phát hiện các bất cập trong đổi mới giáo dục- đào tạo để kịp thời phản ánh với cơ quan quản lý chuyên môn; tham gia góp ý với Sở GD và ĐT, Phòng GD và ĐT, các cơ sở giáo dục  về kế hoạch phát triển giáo dục 5 năm 2021-2025, năm học 2021-2022, việc thực hiện chương trình, sách giáo khoa lớp 2, lớp 6.
- Tiếp tục thực hiện Kế hoạch Tư vấn giáo dục: Tham gia gíao dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh tiểu học.

4. Chương trình 4: Phát huy vai trò của Hội trong việc phối hợp với các tổ chức liên quan, vai trò “Nhà giáo-  Người trí thức-  Người cao tuổi” trên địa bàn dân cư trong các hoạt động chính trị- xã hội:

- Tiếp tục phối hợp với các tổ chức liên quan, chú ý tính hiệu quả.

- Tham gia và tuyên truyền các cuộc vận động của MTTQ và các chủ trương của địa phương đề xuất.

- Phát huy vị thế của mình, tham gia có hiệu quả các cuộc vận động xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; tham gia các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội –nghề nghiệp; nêu cao vị thế Hội, vai trò công dân nhà giáo ở nơi cư trú.
- Tham gia hoạt động khuyến học: Các cấp Hội tiếp tục vận động học bổng, học phẩm cho học sinh;
5. Chương trình 5:  Tập trung xây dựng Hội Cựu Giáo chức vững mạnh; đẩy mạnh tổ chức phong trào thi đua; thực hiện công tác kiểm tra; công tác tài chính và xây dựng quỹ
a) Xây dựng Hội vững mạnh từ cơ sở:
- Tập trung xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Ban chấp hành Tỉnh, Huyện, Thành Hội và Hội cơ sở sau Đại hội; rà soát hồ sơ thành lập Hội đảm bảo đúng quy định tại Nghị định số 45, con dấu Hội các cấp đảm bảo đúng quy định của Thông tư 44/2017/TT-BCA của Bộ Công An; xác định rõ mối quan hệ giữa các cấp trong nội bộ Hội, giữa Hội với Sở GD và Đào tạo, Phòng GD và ĐT, với  Sở Nội vụ,…

- Đẩy mạnh cải cách hành chính trong hoạt động Hội, ứng dụng công nghệ thông tin và mạng xã hội (Zalo, Facbook) vào hoạt động điều hành, tuyên truyền; cập nhật Sổ Hội tịch; hướng dẫn nghiệp vụ hoạt động Hội Cựu giáo chức các cấp.
- Nghiên cứu sửa đổi tiêu chuẩn Hội vững mạnh, tiếp tục thông suốt và thực hiện có hiệu quả Quyết định số 10 của TW Hội về xây dựng Hội cơ sở vững mạnh; nâng chất Hội cơ sở vững mạnh, tiến tới xây dựng Hội cấp Huyện, cấp tỉnh đạt tiêu chuẩn Hội CGC vững mạnh.
- Tổ chức sơ kết 10 năm thực hiện Nghị định 45/2020/NĐ-CP từ Hội cơ sở đến Hội cấp tỉnh theo Kế hoạch của UBND tỉnh,
- Xây dựng bộ máy tổ chức các cấp Hội đủ năng lực, tín nhiệm để thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Hội; thực hiện có hiệu quả các Quy chế, Nghị quyết, tổ chức Hội nghị trao đổi kinh nghiệm về công tác Hội (tổ chức -  chăm sóc đời sống-  vận động gây quỹ -  thực hiện “ 4 cùng”).

- Tăng cường củng cố tổ chức Hội, phát triển hội viên, tổ chức Hội.
Chỉ tiêu: Phát triển hội viên: giữ mốc 90% trở lên;  Phát triển 01 Chi hội THPT.

b) Đẩy mạnh tổ chức phong trào thi đua

- Xây  dựng Kế hoạch thi đua “Đồng khởi mới” gắn với xây dựng Hội Cựu giáo chức vững mạnh; tham gia thi đua theo chủ trương của TW Hội và cụm khối.
- Xét tặng Kỷ niệm chương, xét thi đua khen thưởng dịp sơ, tổng kết.

c) Thực hiện công tác kiểm tra, khảo sát hoạt động Hội
- Thực hiện kiểm tra đồng cấp việc chấp hành Điều lệ, quy chế làm việc của Ban chấp hành, việc quản lý và sử dụng tài chính từ nguồn ngân sách nhà nước, từ hội phí và các nguồn tài trộ khác; giám sát việc thực hiện trách nhiệm các thành viên BCH Hội Cựu Giáo chức, nhất là người đứng đầu.
- Tiếp tục tổ chức đi khảo sát Hội cơ sở; sự hướng dẫn của Huyện hội, kết hợp tuyên truyền các tiêu chuẩn Hội vững mạnh và ý nghĩa của việc xây dựng Hội cơ sở vững mạnh.

Chỉ tiêu trong năm 2021: tổ chức 10 lần đi khảo sát: 9 Hội cơ sở ở 9 huyện- thành phố; 01 Chi hội THPT.

d) Tài chính và xây dựng quỹ:

- Xây dựng Quy chế chi tiêu; thực hiện hồ sơ quản lý tài chính đúng quy định.
- Làm tốt khâu dự toán, chi đúng mục đích-  kế hoạch, quyết toán, công khai đúng quy định; 
- Điều chỉnh định mức thu Hội phí; vận động thu hội phí đạt chỉ tiêu (60- 70%), 

- Tạo quỹ: Cố gắng nhân rộng các mô hình tạo quỹ đã có: quỹ ơn thầy, quỹ đóng góp của cựu học sinh, quỹ thăm viếng. Hội cơ sở tiếp tục nuôi heo đất, vận động đóng góp của hội viên để tạo quỹ hoạt động.

- Sử dụng tài chính, quỹ tiết kiệm; thực hiện thanh toán không dung  tiền mặt.
IV. Tổ chức thực hiện

1. Đối với Hội Cựu Giáo chức tỉnh

- Triển khai kế hoạch đến các Ủy viên BCH Hội Cựu Giáo chức tỉnh
- Xây dựng các kế hoạch chuyên đề và triển khai đến các Huyện, thành Hội và Chi Hội trực thuộc.
2. Đối với Hội Cựu Giáo chức các huyện, thành phố và  Chi hội trực thuộc

- Căn cứ vào các định hướng trên, Hội Cựu Giáo chức các huyện, thành phố và  Chi hội trực thuộc xây dựng kế hoạch thực hiện phù hợp với điều kiện và thực tế của đơn vị.
- Thực hiện báo cáo gửi Hội Cựu Giáo chức tỉnh theo thời gian như sau: Hàng tháng nắm tình hình dư luận, các vấn đề bức xúc, kiến nghị của hội viên gửi Hội Cựu Giáo chức tỉnh trước ngày 10/tháng; Quý: ngày 15 tháng cuối quý; 6 tháng: 15/6; Năm: trước ngày 15/11 (kèm biểu mẫu thống kê).

	Nơi nhận:

- Hội CGC VN; (báo cáo)
- UBND tỉnh;          “
- UBMTTQ tỉnh;     “
- Sở Nội vụ;             “
- Sở GD& ĐT;         “
- CĐGD tỉnh;           “
- Liên hiệp hội;        “
- Lưu: VT.
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QUY CHẾ

LÀM VIỆC CỦA BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ

VÀ THƯỜNG TRỰC  HỘI CỰU GIÁO CHỨC TỈNH BẾN TRE

NHIỆM KỲ III (2020-2025)

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Đối tượng và phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định chi tiết nguyên tắc, chế độ làm việc, quyền hạn và trách nhiệm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre nhiệm kỳ 2020-2025 nhằm cụ thể hóa các quy định tại Điều lệ Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre đã được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 50/QĐ-UBND ngày 07/01/2011
. 

CHƯƠNG II.

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHẤP HÀNH

ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH TỈNH HỘI

Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp hành Tỉnh Hội

1. Ban Chấp hành Tỉnh Hội có trách nhiệm thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước về hoạt động Hội và Nghị quyết Đại hội của Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre.

2. Ban hành các nghị quyết, chương trình công tác nhằm thực hiện Nghị quyết Đại hội Tỉnh Hội và chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chương trình công tác của Sở Giáo dục và Đào tạo và của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Bến Tre có liên quan đến hoạt động của Hội.

3. Tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước; thực hiện giám sát, phản biện xã  hội đối với công tác của Sở Giáo dục và Đào tạo và của tỉnh nói chung.

4. Bầu ra Ban Thường vụ trong số các Ủy viên Ban Chấp hành, bầu bổ sung hoặc ra quyết định miễn nhiệm các chức danh trong Hội đối với Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban Chấp hành khi thay đổi công tác, nơi cư trú, khi gặp khó khăn về sức khỏe hoặc theo nguyện vọng của ủy viên đó.

5. Quyết định triệu tập Đại hội đại biểu cấp tỉnh của Hội. 

Điều 3. Trách nhiệm và quyền hạn của Ủy viên Ban Chấp hành

1. Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Ban Chấp hành, tham gia bầu cử bổ sung, biểu quyết miễn nhiệm các chức danh do Ban Chấp hành bầu ra và đóng góp ý kiến xây dựng các nghị quyết, chương trình công tác của Ban Chấp hành.

 2. Chủ động tham gia các hoạt động của Hội tại nơi sinh hoạt hoặc cư trú để giúp đỡ, đóng góp ý kiến với cơ sở, tìm hiểu nắm bắt tâm tư, tình cảm, nguyện vọng của hội viên và tình hình hoạt động Hội ở cơ sở.

3. Gương mẫu chấp hành, tuyên truyền vận động hội viên và nhân dân chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và thực hiện các nghị quyết, chương trình công tác của Hội.  

4. Ủy viên Ban Chấp hành Tỉnh Hội được cung cấp các thông tin, tài liệu cần thiết phục vụ công tác của Hội.

CHƯƠNG III

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA  BAN THƯỜNG VỤ,

THƯỜNG TRỰC, CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH  TỈNH HỘI

Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Thường vụ Tỉnh Hội

1. Ban Thường vụ có trách nhiệm giúp Ban Chấp hành chỉ đạo hoạt động của Hội giữa hai kỳ họp; tổ chức thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành; kiểm tra, đánh giá tình hình hoạt động của Hội từ tỉnh đến cơ sở để báo cáo với Ban Chấp hành trong kỳ họp gần nhất.

 2. Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội, Chương trình hành động của Hội với Ban Chấp hành Tỉnh Hội tại các kỳ họp.

3. Tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, thực hiện chức năng phản biện xã hội theo yêu cầu của Đảng và Nhà nước.

4. Đề xuất phương án bổ sung, thay thế, miễn nhiệm các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành, Trưởng ban Kiểm tra để trình Ban Chấp hành Tỉnh Hội quyết định.  

5. Chuẩn y kết quả bầu cử Ban Chấp hành, các chức danh lãnh đạo các Chi hội trực thuộc Tỉnh Hội.

 6. Đề nghị khen thưởng đối với các tổ chức, cá nhân để các cơ quan có thẩm quyền quyết định; đề nghị các hình thức xử lý kỷ luật đối với Ủy viên Ban Chấp hành khi vi phạm Điều lệ Hội, vi phạm pháp luật đến mức phải xử lý kỷ luật.

7. Theo yêu cầu công tác, mỗi Ủy viên Ban Thường vụ được phân công phụ trách các công việc cụ thể của Hội.

Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thường trực Tỉnh Hội

1. Nhiệm vụ chung: Thường trực chịu trách nhiệm giúp việc cho Ban Thường vụ trong thời gian giữa hai kỳ họp, có trách nhiệm nắm bắt tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết, Chương trình công tác của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Tỉnh Hội.

2. Nhiệm vụ cụ thể:

a) Đôn đốc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương công tác của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam liên quan đến hoạt động của Hội.

b) Giữ mối liên hệ với các Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành, các Hội Cựu giáo chức huyện, thành phố và cơ sở giáo dục thuộc tỉnh, cơ quan, đơn vị giáo dục để kịp thời đôn đốc thực hiện các Nghị quyết, Chương trình hành động của Ban Chấp hành Tỉnh Hội.

c) Tiếp thu các ý kiến đóng góp của các tập thể, cá nhân để đề xuất với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Tỉnh Hội về các giải pháp đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội.

d) Theo dõi, đôn đốc hoạt động của các bộ phận, các ban chuyên đề của Tỉnh Hội.

Điều 6. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội

1. Chủ tịch là người đứng đầu Hội, chịu trách nhiệm trước pháp luật về hoạt động của Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre.

2. Phụ trách chung và là người đại diện cho Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre trong việc liên hệ với cơ quan Đảng, Nhà nước và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Bến Tre, Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan liên quan.

3. Chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Tỉnh Hội.

4. Chịu trách nhiệm xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức Hội và quản lý công tác tổ chức, cán bộ của Hội.

Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Chủ tịch

1. Là người giúp Chủ tịch điều hành công việc chung, có trách nhiệm với lĩnh vực được phân công phụ trách.

2. Nghiên cứu, đề xuất về công tác của Hội Cựu giáo chức tỉnh nói chung, trong đó có công tác xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức Hội và trong lĩnh vực được phân công phụ trách.

 3. Chịu trách nhiệm chỉ đạo thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện mặt công tác được Ban Thường vụ phân công phụ trách.

4. Duy trì mối liên hệ công tác với các bộ phận, các Ủy viên Ban Chấp hành Tỉnh Hội và các Hội Cựu giáo chức huyện, thành phố, cơ sở giáo dục thuộc tỉnh, cơ quan, đơn vị giáo dục trong lĩnh vực được phân công phụ trách.

5. Ký các văn bản của Hội khi được Chủ tịch phân công ký thay.

CHƯƠNG IV
NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG

CHẾ ĐỘ SINH HOẠT, HỘI HỌP, BÁO CÁO

Điều 8. Nguyên tắc hoạt động

1. Hoạt động Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre (gọi tắt là Tỉnh Hội) phải bảo đảm tuân thủ quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Hội Cựu giáo chức Việt Nam, Điều lệ của Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre 

2. Ban Chấp hành và Ban Thường vụ của Tỉnh Hội hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ; 

3. Thường trực Tỉnh Hội giải quyết công việc thường xuyên của Hội, làm việc theo chế độ dân chủ thảo luận, quyết định theo đa số và có trách nhiệm báo cáo với Ban Thường vụ về tình hình hoạt động giữa hai kỳ họp.

Điều 9. Chế độ hội họp

1. Ban Chấp hành Tỉnh Hội họp mỗi năm hai lần (6 tháng đầu năm và vào cuối năm). Khi có yêu cầu nhiệm vụ đột xuất đặt ra đối với Hội hoặc khi được Ban Thường vụ yêu cầu hoặc nếu có từ 2/3 trở lên số Ủy viên Ban Chấp hành yêu cầu thì có thể tổ chức cuộc họp bất thường của Ban Chấp hành Tỉnh Hội.  

2. Ban Thường vụ họp ba tháng một lần vào giữa năm và trước kỳ họp Ban Chấp hành Tỉnh Hội vào cuối năm. Ban Thường vụ báo cáo tình hình, kết quả công tác giữa hai kỳ họp với Ban Chấp hành Tỉnh Hội.

3. Thường trực Tỉnh Hội họp mỗi tháng một lần, thời gian tiến hành phiên họp do Chủ tịch ấn định. Thường trực có trách nhiệm báo cáo tình hình, kết quả công tác giữa hai kỳ họp với Ban Thường vụ Tỉnh Hội.

Điều 10. Hội nghị Ban Thường vụ

1. Hội nghị Ban Thường vụ họp thường kỳ với nội dung chủ yếu sau đây:

a) Thảo luận cho ý kiến về tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội và Chương trình công tác của Ban Chấp hành Tỉnh Hội.

b) Xây dựng các kế hoạch công tác lớn của Tỉnh Hội.

c) Tham gia ý kiến xây dựng các văn kiện của Đảng, dự án luật của Nhà nước, văn bản của Sở Giáo dục và Đào tạo khi được yêu cầu.

d) Đề xuất ý kiến về việc chấp thuận giải thể tổ chức Hội, bổ sung, thay thế Ủy viên Ban Chấp hành Tỉnh Hội, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Trưởng ban kiểm tra để trình Ban Chấp hành Tỉnh Hội quyết định.
2. Hội nghị Ban Chấp hành  họp thường kỳ với nội dung chủ yếu sau đây:
a) Thảo luận và thông qua Nghị quyết thực hiện các nội dung a, b, c Khoản 1, Điều 10 Quy chế này.

b) Ban hành Nghị quyết về việc chấp thuận giải thể tổ chức Hội, bầu bổ sung, thay thế Ủy viên Ban Chấp hành Tỉnh Hội, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Trưởng ban kiểm tra 
c) Triệu tập Đại hội Hội Cựu Giáo chức tỉnh thường kỳ hoặc bất thường.
CHƯƠNG V

CÁC MỐI QUAN HỆ

Điều 11. Quan hệ công tác của Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre với Hội Cựu giáo chức Việt Nam, các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức Hội Cựu giáo chức ở huyện, thành phố, cơ sở

1. Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre chịu sự hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc của Trung ương Hội Cựu giáo chức Việt Nam về việc thực hiện các Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Hội.

2. Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre là tổ chức thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Bến Tre. Hội thực hiện các cuộc vận động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Bến Tre và tham gia hoạt động do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Bến Tre tổ chức.

3. Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre chịu sự quản lý nhà nước của Sở Giáo dục và Đào tạo về nội dung có liên quan đến nghề nghiệp và của Sở Nội vụ về nguyên tắc, chế độ, phương thức hoạt động của Hội xã hội - nghề nghiệp.  

4. Quan hệ công tác giữa Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre với Hội Cựu giáo chức các huyện, thành phố là hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết của Ban Chấp hành Tỉnh Hội.
5. Quan hệ công tác giữa Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre với Chi Hội Cựu giáo chức các đơn vị trực thuộc Hội Cựu Giáo chức tỉnh là chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết của Ban Chấp hành Tỉnh Hội và công tác tổ chức, nhân sự.
Chương VI
QUY ĐỊNH THỰC HIỆN QUY CHẾ

Điều 12: Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các uỷ viên BCH, BTV và Ban Thường trực Hội Cựu Giáo chức tỉnh Bến Tre có trách nhiệm thực hiện. Khi cần thiết, chỉ có BCH mới có quyền quyết định sửa đổi, bổ sung Quy chế cho phù hợp với tình hình thực tế.

	Nơi nhận:

- Hội CGC VN; (báo cáo)
- UBND tỉnh;          “
- UBMTTQ tỉnh;     “
- Sở Nội vụ;             “
- Sở GD& ĐT;         “
- CĐGD tỉnh;           “
- Liên hiệp hội;        “
- Lưu: VT.

	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH

Phạm Nghi Tiện


	HỘI CỰU GIÁO CHỨC

TỈNH BẾN TRE


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




	Số:   /KH-CGC
	Bến Tre, ngày    tháng 01 năm 2021


KẾ HOẠCH
Xây dựng các cấp Hội CGC vững mạnh nhiệm kỳ IV

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

-  Xây dựng các cấp Hội CGC vững mạnh nhằm tiếp tục củng cố, kiện toàn, chặt chẽ về mặt tổ chức; nâng cao, phong phú ,đa dạng, sáng tạo về sinh hoạt, tổ chức các  mặt hoạt động.

- Từ đó, tiếp tục xác lập và nâng cao hơn nữa vị thế Hội trong ngành và trong xã  hội.  
- Việc xây dựng các cấp Hội CGC vững mạnh được thực hiện từng bước có điểm, 

có diện, không gò ép-  hình thức-  chạy theo thành tích… mà cần phù hợp điều kiện tuổi tác, hoàn cảnh sống của hội viên và điều kiện của từng cấp Hội.

-  Làm cho mỗi hội viên, các cấp Hội nhận thức đúng đắn việc xây dựng các cấp 
Hội CGC vững mạnh nhất là Hội cơ sở là cần thiết trong hoạt động Hội hiện nay và  nhất thiết các cấp Hội đều đạt vững manh.

II.  NỘI DUNG XÂY DỰNG CÁC CẤP HỘI CGC VỮNG MẠNH:

1. Xây dưng Hội CGC vững mạnh trước hết là xây dựng Hội CGC cơ sở vững mạnh, vì nơi đây thực hiện đầy đủ nhất và cụ thể và cụ thể về tôn chỉ -  mục đích Hội, về các tiêu chuẩn xây dưng Hội cơ sở vững mạnh để góp phần phát triển kinh tế -  xã hội, văn hóa -  giáo dục và an sinh xã hội ở địa phương, cơ sở.

2. Xây dựng Hội CGC vững mạnh cũng là xây dựng các Chi hội trực thuộc, các Hội cấp Huyện - Thành phố, cấp tỉnh vững mạnh.

3. Xây dựng Hội CGC vững mạnh có mối quan hệ tất yếu giữa các cấp Hội với nhau.

III.  LỘ TRÌNH VÀ CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

- Năm 2021: xây dưng Hội cơ sở vững mạnh nâng cao.

- Năm 2022: xây dưng Hội Huyện – Thị, Hội CGC tỉnh vững mạnh.

- Năm 2023: Giao nhiệm vụ công nhận Hội cơ sở vững mạnh cho Huyện hội.

- Năm 2024: Giao nhiệm vụ công nhận Hội cơ sở vững mạnh cho các Huyện hội  còn lại.

- Năm 2025: Tổng kết việc xây dựng các cấp Hội vững mạnh.

IV. Các giải pháp thực hiện:

1. Về nhận thức: Củng cố, nâng cao nhận thức và thống nhất cao ở các cấp Hội (từ tỉnh đến huyện, thành hội chi hội và cơ sở ) và toàn thể hội viên công tác xây dựng Hội cơ sở vững mạnh là tất yếu trong tổ chức và hoạt động hội hiện nay và nhất thiết đồng thời xây dựng các cấp Hội vững mạnh.

- Trọng tâm là thống nhất cao về 4 tiêu chuẩn với 4 hệ thống tiêu chí và các nhiệm vụ cụ thể; thông nhất cao về cách đánh giá bằng cách cho điểm, số lượng điểm từng tiêu chuẩn, tiêu chí với mỗi nhiệm vụ.

- Biện pháp là tổ chức quán triệt và thảo luận thống nhất trong Ban Chấp hành Tỉnh hội, các Huyện – Thành hội, các Chi hội, từ đó hướng dẫn các Hội cơ sở thảo luận thực hiện hướng dẫn chỉ đạo điểm để có những mô hình khi sơ tổng kết để nhân rộng.

2. Chỉ đạo điểm: 

a) Tỉnh hội chọn điểm chỉ đạo là Huyện Hội Chợ Lách, Giồng Trôm và Chi Hội Khối sư phạm.

b) Mỗi Huyện-  Thành hội chọn 2 điểm: (1) Hội cơ sở toàn diện từng năm; (2) Hội cơ sở đạt 2 tiêu chuẩn từng năm.

3. Hằng năm, tổ chức sơ kết 1 lần: mỗi cấp Hội đánh giá và tổng kết năm cùng lúc  với tổng kết hoạt động năm của Hội, có báo cáo theo mẫu do TW hướng dẫn ( cơ sở mẫu 1, Huyện mẫu 2, Tỉnh mẫu 3).

4. Coi trọng việc trao đổi và thông tin của các cấp Hội đối với Thường trực Tỉnh hội về các vướng mắc và các đề xuất cần thống nhất.

	Nơi nhận:

- Hội CGC VN; (báo cáo)
- Các Huyện, Thành Hội; 

- Chi Hội trực thuộc;

- Lưu: VT.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Phạm Nghi Tiện


TÓM TẮT

TIÊU CHUẨN HỘI CƠ SỞ VŨNG MẠNH

( Để dễ nhớ nội dung các tiêu chuẩn Hội CGC cơ sở )

I. Tiêu chuẩn 1 

- Sinh - thể - diễn - 20 .
-  Mừng - Thăm - viếng - Lễ Tết.

-  Quỹ Hội - Quỹ hỗ trợ.

-  Giao lưu - Gia đình hạnh phúc.

II. Tiêu chuẩn 2 (Tư vấn)
- GV- CSVC- HS- HS nghèo vượt khó - Đổi mới.

- Chăm sóc học sinh- môi trường giáo dục, kỹ năng sống.

- Giúp học sinh yếu kém -  khen thưởng hội viên.

- Khuyến học, khuyến tài - Quỹ khen thưởng học sinh.

III. Tiêu chuẩn 3 
- Xây dựng mối quan hệ- hát huy phẩm chất.

- Chính trị, xã hội.

- Học tập gương Bác.

- Xây dựng nông thôn mới.

IV. Tiêu chuẩn 4
- 90% CGC- thực hiện tốt nhiệm vụ.

- Hội phí - Xây dựng Hội vững mạnh.

- Hoạt động nền nếp – Sổ sách – Nghị quyết.

- Đoàn kết – Cán bộ Hội gương mẫu.

	HỘI CỰU GIÁO CHỨC

TỈNH BẾN TRE


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số:     /KH- CGC
	Bến Tre, ngày     tháng 01 năm 2021


KẾ HOẠCH

Thi đua và tổ chức phong trào thi đua năm 2021

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

- Hưởng ứng chủ trương thi đua của lãnh đạo tỉnh, của Cụm- khối và của TW Hội về các nội dung, quy định về tổ chức thi đua gắn với nội dung phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” giai doạn 2020- 2025 của Tỉnh ủy Bến Tre để nâng chất các mặt hoạt động và phong trào góp phần xây dựng Hội Cựu giáo chức vững mạnh.

- Tinh thần thi đua chung của toàn Hội. Hường ứng phong trào chung, vận dụng trong điều kiện của Hội, cốt làm tốt hơn và có hiệu quả các mặt hoạt động và phong trào của Hội.

- Chú trọng nội dung, thực chất, điều kiện của từng cấp Hội, từng địa phương; không hình thức, chạy theo thành tích; không bị áp lực về thi đua.

II. NỘI DUNG THI ĐUA NĂM 2021

1. Hội Cựu Giáo chức các cấp và toàn thể hội viên tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” của Tỉnh ủy giai đoạn  2021- 2025. Theo phương châm “2 chân, 3 mũi”. Cụ thể như sau:

a) Hai chân:

- Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; phát triển hội viên, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh. 

- Tham gia phát triển KT- XH của địa phương; tham gia đổi mới chương trình và sách giáo khoa lớp 2, lớp 6; xây dựng ngành Giáo dục, cơ sở giáo dục trong sạch, vững mạnh góp phần đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo.  

b) Ba mũi : 3 nhiệm vụ đột phá:

- Cải thiện môi trường, điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần cho hội viên; ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động Hội Cựu Giáo chức các cấp.

- Huy động thêm nguồn lực xã hội hỗ trợ cho hoạt động của Hội Cựu giáo chức các cấp. 

- Bồi dưỡng cán bộ Hội Cựu giáo chức các cấp.

2. Thi đua theo Cụm- khối: Tỉnh hội và các Huyện –Thành hội thi đua trong Khối các tổ chức xã hội-  nghề nghiệp (Theo hướng dẫn số 772/HD- BTĐKT ngày 19/12/2019 của Ban Thi đua-  khen thưởng tỉnh về thực hiện số 45/2019/QĐ- UBND ngày 08/11/2019 của UBND tỉnh ban hành Quy chế công tác thi đua - khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bến Tre  Phần III: Tổ chức thi đua theo cụm -  khối). Có 3 nội dung: (1)Thi đua phát triển KT- XH, đảm bảo quốc phòng-  an ninh và thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao; (2)Thi đua thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; xây dựng hệ thống chính trị, xây dưng Hội; (3)Thi đua thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua -  khen thưởng. Cuối năm chấm điểm theo quy định chung.

3. Thi đua trong hệ thống Hội: tập trung là xây dựng Hội CGC cơ sở vững mạnh-  Xây dựng Hội CGC vững mạnh. Cụ thể là:

a) Các cấp Hội thi đua hoàn thành tốt các mặt công tác, hoạt động của Hội về:

- Công tác chính trị - tư tưởng và tổ chức.

- Góp phần chăm sóc đời sống vật chất- tinh thần hội viên.

- Tư vấn giáo dục, phối hợp hoạt động, hoạt động xã hội.

- Xây dựng quỹ, công tác tài chính.

b) Tùng hội viên thi đua theo tiêu chí “Người CGC gương mẫu” gồm:

- Thực hiện đóng hội phí đầy đủ, kịp thời.

- Tích cực tham gia các hoạt động Hội.

- Đạo đức gương mẫu, có tham gia phong trào ở địa phương 

- Tích cực tham gia góp ý, tư vấn giáo dục, thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi hội viên Cựu giáo chức là một tuyên truyền viên trong đổi mới giáo dục”. 

c) Các tiêu chuẩn Hội CGC vững mạnh: 4 tiêu chuẩn ( QĐ số 10 của TW Hội năm 2017 ).Vận dụng thang điểm 4 tiêu chuẩn được hướng dẫn năm 2017 và chấm điểm theo hướng dẫn chấm năm 2019 của Tỉnh hội. ( Chi hội trực thuộc cũng áp dụng nội dung nầy ).

III. CÁC GIẢI PHÁP, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Thi đua “Đống Khởi mới” theo phát động của Tỉnh ủy ngày 17-10- 2020; tổ chức quán triêt và đăng ký xây dựng mô hình (một hoặc hơn, trong các mặt hoạt động của Hội ).

2. Thi đua theo cụm – khối:

- Thực hiện đủ, đúng các quy định về: Giao ước thi đua, có kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua, sơ tổng kết, chấm điểm, kiểm tra chéo, bình nghị…theo quy dịnh chung của cụm-  khối.

- Các Huyện –Thành hội: Tham khảo nội dung thi đua của Tỉnh hội vận dụng thi đua trong khối được quy định.

3. Thi đua trong hệ thống Hội: Xây dựng Hội vững mạnh (theo 3 nội dung được quy định ở đề mục II.3).

3.1 Bám sát kế hoạch xây dựng các cấp Hội vững mạnh- nhiệm kỳ IV của Hội CGC tỉnh ( ban hành đầu năm 2021 ).

3.2 Có kế hoạch tổ chức phát động thi đua, theo dõi đánh giá và sơ tổng kết.

3.3. Đánh giá thi đua:

- Hội CGC cơ sở đánh giá định lượng theo tiêu chuẩn Hội cơ sở vững mạnh.

- Hội CGC cấp Huyện –Thành phố, cấp tỉnh đánh giá theo định tính dựa theo việc chấp hành Điều lệ, thực hiện Nghị quyết và các mặt hoạt độngt, chia làm 4 loại: (1)Tốt, xuất sắc: đơn vị vững mạnh; (2)  Khá; (3)  Trung bình;  (4) Yếu.

3.4. Báo cáo thi đua: Kèm báo cáo tổng kết năm trước ngày 15/11/2021.

4. Về tổ chức phong trào thi đua:

- Tổ chức phát động trong hệ thống Hội về toàn bộ kế hoạch thi đua.

- Kiện toàn Hội đồng thi đua-Khen thưởng Hội Cựu Giáo chức các cấp; xây dựng quy chế làm việc của Hội đồng thi đua-Khen thưởng; xây dựng định mức khen thưởng các phong trào thi đua.

- Trong cụm – khối, tuân thủ các quy định của cụm –khối; trong hệ thống Hội. có thể điều chỉnh theo quy định của TW Hội, quy định thống nhất trong hệ thống Hội.

	Nơi nhận:

- Hội CGC VN; (báo cáo)
- UBND tỉnh;          “
- UBMTTQ tỉnh;     “
- Sở Nội vụ;             “
- Sở GD& ĐT;         “
- CĐGD tỉnh;           “
- Liên hiệp hội;        “
- Các Huyện, Thành Hội; 

- Chi Hội trực thuộc;

- Lưu: VT.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Phạm Nghi Tiện


	HỘI CỰU GIÁO CHỨC TỈNH BẾN TRE
BAN KIỂM TRA


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số:     /KH- BKT
	Bến Tre, ngày     tháng 01 năm 2021


KẾ HOẠCH

kiểm tra năm 2021

Thực hiện Nghị quyết Đại hội lần IV Hội CGC tỉnh nhiệm kỳ 2020 – 2025, nhằm nâng cao hoạt động các cấp Hội, các ban chuyên môn và thực hiện đồng bộ có hiệu quả các chủ trương, các phong trào do Hội phát động; Ban Kiểm tra Hội CGC tỉnh xây dựng kế hoạch kiểm tra với mục đích, yêu cầu và các nội dung giải pháp sau:

I. Mục đích yêu cầu :

- Trọng tâm và xuyên suốt là xây dựng các cấp Hội vững mạnh. 

- Các cấp Hội thực hiện đồng bộ các mặt hoạt động của Hội: chú ý làm tốt hơn hai chức năng chính là chăm sóc đời sống hội viên và tư vấn giáo dục; cũng coi trọng việc tổ chức Hội và hoạt động xã hội.

- Kiểm tra toàn diện việc thực hiện Điều lệ, tôn chỉ -  mục đích Hội; Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, chú ý Ban Thường vụ và Thường trực Hội các cấp; việc thực hiện Nghị quyết các cấp, các chủ trương, phong trào của Hội cấp trên; tư cách hội viên; tài chính.

- Không hình thức, không gây áp lực; cần thể hiện tinh thần trách nhiệm và tính tự giác của tập thể, cá nhân.

- Kiểm tra thực tế và qua báo cáo. 

II. Nội dung:

1. Kiểm tra giám sát việc thực hiện Điều lệ, Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết của Ban Chấp hành, Quy chế làm việc và tư cách hội viên:  

- Điều lệ, Nghị quyết, Quy chế: việc tuân thủ thực hiện.

- Tư cách hội viên (theo tiêu chí “Người CGC gương mẫu”; đạo đức gương mẫu ở cộng đồng dân cư; là hội viên có đóng hội phí; tham gia hoạt động Hội.)

2. Kiểm tra, giám sát các quy định trong Điều lệ về hội họp của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Hội: 

- Về tổ chức hội họp, sinh hoạt. 

- Về tổ chức hoạt động.

3. Kiểm tra giám sát về thực hiện công tác tài chính:

- Việc thực hiện sổ sách: thu chi, quyết toán.

- Sổ quỹ.

- Sổ thu nộp hội phí.

- Tự kiểm tra.

 4. Giải quyết các khiếu nại, tố cáo (hoặc phản ánh liên quan đến tổ chức Hội, hội viên.)

 III. Một số giải pháp:

  1. Chủ yếu là tổ chức đi khảo sát thực tế nắm tình hình về thực hiện văn bản báo cáo theo yêu cầu.

  2. Xem một số hồ sơ sổ sách: Sổ hội tịch; các văn bản pháp quy; các kế hoạch; sổ trực, sổ hội họp, các báo cáo sơ -  tổng kết; hồ sơ lưu …

  3. Kiểm tra tài chính đồng cấp : 2 lần trong năm ( cuối tháng 6 và cuối tháng 11 )

- Tự kiểm tra theo mẫu.

- Đối chiếu sổ sách, chứng từ. 

  4. Các thành viên trong Ban Kiểm tra:

- Tổ chức kiểm tra trong Huyện hội mình phụ trách.

- Tham gia Ban Kiểm tra của Tỉnh hội trong các lần Thường trực Tỉnh hội đi khảo sát thực tế .

  5. Các Huyện - Thành hội báo cáo bằng văn bản ( về việc thực hiện Điều lệ, Nghị quyết, Quy chế…, các hoạt động của Hội…) khi Tỉnh hội đi khảo sát thực tế ở Hội cơ sở trong huyện mình phụ trách

IV.Tính chất hợp pháp của Kế hoạch kiểm tra: 

1. Được thảo luận thống nhất cao trong Ban Kiểm tra của Tỉnh hội. 

2. Được Chủ tịch Tỉnh hội nhất trí. 

Trên đây là Kế hoạch Kiểm tra của Ban Kiểm tra Hội CGC tỉnh. 

	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh hội;                                     
- Ban Kiểm tra Tỉnh hội; 

- Các Huyện, Thành hội;                                                 

- Các Chi hội trực thuộc;

- Lưu VT./


	TM. BAN KIỂM TRA

TRƯỞNG BAN

Nguyễn Văn Ba

(Phó Chủ tịch Hội Cựu Giáo chức

tỉnh Bến Tre)




	HỘI CỰU GIÁO CHỨC

TỈNH BẾN TRE


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




	Số:    /TB- CGC
	Bến Tre, ngày    tháng 12 năm 2020


THÔNG BÁO

PHẦN THU VÀ CHI HỘI PHÍ TRONG NĂM 2020

( TÍNH ĐẾN 31/12/2020 )

 
Tồn đầu năm 2020: 4.705.192đ.

I. Phần thu:

	 Tt
	              Đơn vị nộp
	    Ngày nộp
	        Số tiền nộp

	   1
	Hội CGC huyện Ba Tri
	  07-01-2020
	         700.000đ

	   2    
	Chi hội CGC khối sư phạm
	  09-01-2020
	         200.000đ

	   3
	Hội CGC huyện Mỏ Cày Nam
	  02-03-2020
	         950.000đ

	   4
	Hội CGC Thành phố Bến Tre
	  18-09-2020
	       1.200.000đ

	   5
	Hội CGC huyện Châu Thành
	  08-12-2020
	       1.100.000đ

	   6
	Hội CGC huyện Bình Đại
	  18-12-2020
	          210.000đ

	   7
	Hội CGC huyện Giồng Trôm
	  30-12-2020
	       1.208.000đ

	
	
	
	

	
	
	
	


                                              Tổng thu:                    5.568.000đ
                                      ( Năm triệu năm trăm sáu mươi tám nghìn đồng )

II. Phần chi:

- Ngày  8/01/2020: Trả tiền mua 20 sách của Cô Ba Cẩn      1.000.000đ

- Ngày 17/02/2020: Thăm bệnh Cô Điện                                  300.000đ

- Ngày 24/02/2020: Mua bao thơ                                                   9.000đ

- Ngày 17/03/2020: Mua 20 bao đựng tài liệu chuyển trụ sở       40.000đ

- Ngày 01/07/2020: Mua 1 thùng nước Lavie                               77.000đ

- Ngày 18/08/2020: Chi tiền đi đám tang Cô Điện ( TP )           300.000đ

- Ngày 18/08/2020: Thuê xe đi đám tang Cô Điện                     900.000đ

- Ngày 16/10/2020: Tiền in giấy khen 3 lần                               225.000đ

- Ngày 16/10/2020: Phí xin giấy phép in Tập sách ảnh           1.957.000đ

- Ngày 20/10/2020: Mua  1 thùng nước Lavie                              83.000đ

- Ngày 03/11/2020: Chi bồi dưỡng họp BTV                              200.000đ

- Ngày 16/11/2020: Chi đi đám tang thân phụ Thầy Tiện           300.000đ

- Ngày 20/11/2020: Làm thêm 5 giấy khen ĐH IV                       25.000đ

- Ngày 22/11/2020: Mua 20 phần quà Đại hội IV                    3.600.000đ
                                                         Tổng chi:                            9.016.000đ
                                          ( Chín triện không trăm mười sáu ngàn đồng )

Tổng số thực có:  4.705.192đ + 5.568.000đ = 10.273.192đ

Tổng chi trong năm : 9.016.000đ.

 Cuối năm còn tồn: 1.257.192đ ( một triệu hai trăm năm mươi bảy ngàn,

                                                     một trăm chín mươi hai dồng )

      Kế toán                           Thủ quỷ                        Thủ trưởng đơn vị

 Đổ Phương Hạnh            Nguyễn Đông Âu                Phạm Nghi Tiện

	HỘI CỰU GIÁO CHỨC

TỈNH BẾN TRE


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




	Số:    /TB- CGC
	Bến Tre, ngày    tháng 12 năm 2020


THÔNG BÁO

PHẦN THU VÀ CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC CẤP 

 TRONG NĂM 2020 ( TÍNH ĐẾN 31/12/2020 )

 
Tồn đầu năm 2020: 0đ.

	Stt
	Quyết toán chi ngân sách nhà nước đến ngày 31/12/2020
	286.000

	I
	 Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ 
	286.000

	II
	Nêu chi tiết nội dung chi 
	 

	1
	 - Thù lao
	163.801

	2
	- Chi công việc
	122.199

	2.1.
	Khảo sát xây dựng Hội Cựu giáo chức vững mạnh, văn phòng phẩm, …
	15.071

	2.2.
	Đại hội đại biểu Hội Cựu giáo chức tỉnh lần thứ IV (2020-2025)
	17.823

	2.3
	Kinh phí in tập sách " Hội CGC tỉnh Bến Tre, 15 năm xây dựng và phát triển 2005-2020
	32.700

	2.4
	Kinh phí in tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ (Thông tin số 15)
	21.080

	2.5
	Kinh phí phục vụ giao dịch điện tử kho bạc nhà nước
	3.680

	2.6
	Thuê xe tham dự đại hội cấp Huyện
	7.680

	2.7
	Mua tài sản văn phòng: máy tính, máy in, máy scan, bộ bàn trà, bàn ghế làm việc
	24.165


Cuối năm còn tồn: 0 đ ( không đồng)
      Kế toán                           Thủ quỷ                        Thủ trưởng đơn vị

 Đổ Phương Hạnh            Nguyễn Đông Âu                Phạm Nghi Tiện





















� 1 cấp tỉnh, 9 cấp Huyện, 4 Chi hội cấp tỉnh, 3 Chi hội cấp Huyện, 3 Chi hội trường THPT.


� Các Chi Hội trực thuộc Tỉnh Hội:


� Các Huyện, Thành Hội


� 113 Hội độc lập + 18 Hội ghép


� Giảm so với nhiệm kỳ trước 7 UV


� Gồm 1 Chủ tịch, 1 Phó chủ tịch, 1 ủy viên thường trực


� Ban Chấp hành Tỉnh Hội : 2 lần (đầu tháng 7 và tháng 1 năm sau (Tổng kết năm); Ban Thường vụ: Kết hợp họp BCH (hoăc phổ biến Thông tin); + Thường trực: Tháng 1 lần (tuần đầu); mỗi tuần đều có hội ý.


� Hội CGC huyện Ba Tri, Hội CGC huyện Châu Thành, Hội CGC huyện Chợ Lách, Hội CGC huyện Thạnh Phú; Hội CGC xã Thạnh Phú Đông, huyện GT.


� Hội CGC tỉnh, Hội CGC Huyện Giồng Trôm, Thành hội Bến Tre


� Hội CGC huyện Bình Đại; Hội CGC Phường 7, tp Bến Tre.


�Thông báo kết quả Hội nghị TW 12; tập huấn công tác tuyên truyền Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII; dự Hội nghị kết luận số 76- KL/IW ngày 04/06/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 33- NQ/TW của BCH TW Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người VN; triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI.


� Báo cáo tổng kết năm 2019; Báo cáo dư luận xã hội mỗi tháng.;  Xây dựng các kế hoạch: Khảo sát các cấp Hội năm 2020; Hướng dẫn các cấp Hội tổ chức Đại hội, tổ chức tổng kết nhiệm kỳ; Kế hoạch tổ chức Đại hội đại biểu Hội CGC tỉnh lần thứ IV (nhiệm kỳ 2020- 2025); Kế hoạch tổ chức hoạt động Hội năm 2021; Dự thảo các báo cáo của Ban Chấp hành Hội CGC tỉnh tại Đại hội IV; báo cáo tự phê bình của BCH, Báo cáo của Ban kiểm tra (có điều chỉnh, bổ sung sau tổng hợp ý kiến đóng góp);  Làm tờ trình xin phê duyệt Kế hoạch tổ chức Đại hội IV. 


� Huyện Hội Giồng Trôm tổ chức ngày 10/9/2020; Huyện Hội  Bình Đại tổ chức ngày 09/10/2020; Huyện Hội  Chợ Lách tổ chức ngày 23/10/2020; Thành Hội  tổ chức ngày 27/10/2020; Huyện Hội  Châu Thành tổ chức ngày 29/10/2020; Huyện Hội  Mỏ Cày Nam  tổ chức ngày 29/10/2020.


� Huyện Hội Mỏ Cày Bác  tổ chức ngày 05/11/2020; Huyện Hội  Ba Tri tổ chức ngày 06/11/2020; 


� Huyện Hội Thạnh Phú.


� Trong đó:  3 Chi hội trực thuộc tỉnh đều tổ chức tốt Hội nghị tổng kết nhiệm kỳ; Một số Hội cơ sở có biến động do sáp nhập xã phường, do thay đổi Chủ tịch Hội, đã được củng cố. Hội cơ sở Phường An Hội tổ chức xong Đại hội thành lập; đại bộ phận Hội cơ sở đã tổ chức xong tổng kết nhiệm kỳ.


� Phát hành 400 Tờ Thông tin số 14, kinh phí 18 triệu; 400 tập sách ảnh “Hội Cựu Giáo chức tỉnh Bến Tre 15 năm xây dựng và phát triển 2005-2020”, kinh phí 32.700.000 đồng. 


� Tuy nhiên, đến giờ này Cty Nguyên Dung chưa thông tin lại cho Tỉnh Hội.


� Dự họp mặt cán bộ hưu trí do Tỉnh ủy tổ chức (chủ tịch); dự Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Bến Tre lần thứ X (PCT); viếng tang Phó Chủ tịch Huyện hội Thạnh Phú; dự họp mặt Chi hội BTVH và Bán công.


� Tiêu biểu Mỏ Cày Nam thăm 24 hội viên tiêu biểu 5 triệu; Chợ Lách kết hợp LĐLĐ thăm 2 gia đình nhà giáo liệt sĩ, 1 nhà giáo kháng chiến; Ba Tri thăm 2 hội viên (300.000đ); Thành hội chuyển 10 phần quà (mỗi phần 300.000đ) của mạnh thường quân Phường 8 cho hội viên khó khăn, kết hợp Phòng GD&ĐT thăm nguyên lãnh đạo ngành; Mỏ Cày Bắc tổng kết năm, đón xuân, quà và cơm 4.588.000đ; Bình Đại thắp hương cho CGC qua đời; Chợ Lách thăm 10 hội viên (2 hội viên có quà); khen thưởng 2 tập thể, 3 cá nhân 3.100.000đ, gởi danh sách hội viên khó khăn, đau bệnh nhận quà Tết của UBND huyện 15 triệu…; Bình Đại thắp hương cho CGC qua đời…


� Chi hội cơ quan Sở mừng thọ 9 hội viên (3.600.000đ); Chi hội cơ quan Phòng GD&ĐT Giồng Trôm duy trì trợ cấp một hội viên 500.000đ/tháng; Thành hội có 5 Hội cơ sở thăm 140 lượt, số tiền 4.716.000đ, Giồng Trôm có các Hội cơ sở thăm 84 lượt 7.850.000đ; Mỏ Cày Bắc có 2 Hội thăm 10 hội viên (2.400.000đ); cán bộ hội ở Chấu Thành thực hiện 103 lượt, 6.570.000đ, mừng thọ 10 hội viên 1.700.000đ, kết hợp BGH vá CĐCS thăm 3 gia đình nhà giáo liệt sĩ, 1 nhà giáo kháng chiến; 18 hội viên bệnh nặng 7.400.000đ; 16 Hội ở Mỏ Cày Nam thăm, tặng quà 40.691.000đ.


� Thăm ốm: 143 trường hợp số tiền 93.500.000đ;  Viếng tang: 68 trường hợp (20 hv) số tiền 36.200.000đ.	


� (Giồng Trôm 3 trường hợp 53.316.000đ; Mỏ Cày Nam 15 hội viên 13.000.000đ; Thành hội 1 hội viên 3.900.000đ; cơ quan Sở 1.500.000đ; Châu Thành 5 hội viên 8.300.000đ; Bình Đại 5 triệu; Ba Tri 5 hội viên 8.800.000đ).


� Trong đó: Giồng Trôm 3 căn 150 triệu. Huyện hội vận động 1 căn 50 triệu và tiền mặt 16.640.000đ; Mỏ Cày Bắc 1 căn 50 triệu; Bình Đại 2 căn 80 triệu; Mỏ Cày Nam hỗ trợ sửa nhà 15 triệu.


� Thành hội phát hành Bản tin số 9 (100 tập); Chợ Lách có Vĩnh Thành, Vĩnh Bình cũng phát hành tập tin Xuân.


� Có 6 nơi tổ chức: Phường 4 (TP) tổ chức cho 29 hội viên tham quan TP HCM; Ba Tri có Phú Lễ, Tân Xuân; Mỏ Cày Bắc kết hợp Phước Mỹ Trung tổ chức 26 hội viên đi An Giang; Chi hội cơ quan Sở và hội viên tiếp và giao lưu với Hội CGC Long An thăm Bến Tre; Chợ Lách có Vĩnh Bình giao lưu Hội CGC An Giang và Chi hội THPT Thoại Ngọc Hầu .


� Kỷ niệm 8/3 được tổ chức ở một số Hội cơ sở: Châu Thành, Ba Tri, Bình Đại…; ở Thành hội 11/11 Hội tổ chức kết hợp sơ kết quý I…)


�  Ở Thành hội, 11 Hội cơ sở họp mặt 20/11 kết hợp tổng kết hoạt động năm nghiêm túc, trang trọng, phát hành 63 thiệp mừng thọ (41 hội viên diện 70- 75- 80 có quà); Châu Thành kết hợp CLB nhà giáo Bến Tre tại TP HCM, LĐLĐ thăm, tặng quà 10.800.000đ (trong đó có 5 CGC khó khăn, bệnh nặng); riêng các Hội cơ sở thăm, tặng quà 185.170.000đ (trong đó có 31 hội viên khó khăn, giáo viên qua đời và trà, bánh, t iệc. Ở Giồng Trôm, lãnh đạo Hội, Chi hội cơ quan Phòng GD&ĐT và một số hội viên được UBND Huyện- PGD&ĐT mời họp mặt, tặng quà; Bình Đại mừng thọ 24 CGC tuổi 70- 90, có 5 CBQL về hưu được tặng quà, khánh lưu niệm của CLB nhà giáo Bến Tre tại TP Hồ Chí Minh, Chi hội cơ quan Sở dự họp mặt do Sở GD&ĐT tổ chức, Chi hội khối sư phạm họp mặt nội bộ, có tham gia phục vụ văn nghệ chào mừng Đại hội CGC tỉnh; Chi hội khối BTVH-Bán công tổ chức họp mặt hoành tráng.


� Mỏ Cày Bắc hoàn thành Kỷ yếu nhà giáo tiêu biểu cấp Huyện., kết hợp Phòng GD&ĐT lập 2 hồ bơi dã chiến tập bơi cơ bản cho 400 học sinh; Các Hội cơ sở thực hiện tiếp “4 cùng”, một số đi vào giáo dục đạo đức, kỹ năng sống. Bình Đại duy trì lớp học tình thương;  Có phụ đạo 56 học sinh (Chợ Lách, Châu Thành); vận động ra lớp:11 (BaTri- Chợ Lách).


� .Các cấp Hội đã vận động số tiền 441.200.000đ. 35.100 quyển tập, 26 xe đạp (BT 22, BĐ 4); trong đó cấp học bổng 232 suất, số tiền 296 triệu đồng (nhiều nhất Bình Đại, Ba Tri; Chi hội cơ quan Sở cũng vận động 6 học bổng, 5 triệu và 10 kg gạo; Ngoài ra Thành hội còn vận động 585 kg gạo, 4 cặp, còn tiếp sức mùa thi 3 triệu; Bình Đại còn vận động 500 phần quà, trong đó có 300 phần quà Trung thu, 300 bộ quần áo, 120 thùng sữa lúc cách ly do covid- 19; các cấp Hội còn vận động trên 80 triệu hỗ trợ khai giảng và kết thúc năm học (trong đó Giồng Trôm có Phong Nẫm vận động 15 triệu và 1000 quyển tập). Đặc biệt, Chủ tịch danh dự Tỉnh hội dành tiền nhuận bút tặng quỹ khuyến học; sự liên kết giữa Hội CGC và Hội KH càng lúc càng chặt chẽ (tiêu biểu 1 số Hội ở: Bình Đại, Giồng Trôm, Mỏ Cày Nam…).Hưởng ứng chủ trương của Hội khuyến học về xây dựng 4 mô hình học tập, nhiều nơi được công nhận các danh hiệu: gia đình học tập, dòng họ học tập, tiêu biểu ở Bình Đại, Chợ Lách có gia đình học tập tiêu biểu xuất sắc được đi dự Đại hội biểu dương cấp tỉnh, Thành hội có 1 gia đình hội viên được báo cáo tham luận.


� Nổi bật ở Thành hội vận động 1 tỷ 5 (1 hội viên ở Phường 6 vận động 900 triệu) có hỗ trợ huyện bạn 677 triệu. Châu Thành có Quới Sơn vận động 10 triệu giúp người nghèo, Bình Đại 3,6 tấn gạo. Trong cơn hạn mặn, đại dịch Covid- 19, có Phường 4 hỗ trợ Hội LHPN may khẩu trang; Mỏ Cày Nam vận động 1.100 khẩu trang và 200 chai nước diệt khuẩn; Châu Thành có Quới Sơn vận động 100m3 nước ngọt tặng bà con, Phú Đức tặng hội viên mỗi người 40 lít nước lọc; Ba Tri có Phú Lễ may 2.500 khẩu trang tặng nhân dân, và 100% hội viên đếu có đóng góp quỹ hỗ trợ người nghèo. Cơn bão lũ vừa qua, vài Hội có đóng góp như: Thành hội 18.400.000đ, 3 bao quần áo; Bình Đại 10 triệu.


� Thành hội hưởng ứng tốt ngày chủ nhật NTM; Châu Thành có Quới Sơn vận động 143.500.000đ làm 450m đường bê tông, xây 2 cầu bê tông 14m, tặng trường tiểu học 25 bao xi măng; 1 hội viên Tân Phú góp 10 ngày công; Chủ tịch Hội cơ sở Thành Triệu góp 2 triệu xây dựng quỹ; 1 số hội viên ở Bình Đại đóng góp xây dựng di tích Cây da đôi; Ba Tri có Mỹ Chánh góp 10 triệu xây dựng giao thông.


� UBND Tỉnh tặng bằng khen cho 3 tập thể, 1 cá nhân; Sở GD&ĐT tặng giấy khen cho 2 tập thể, 3 cá nhân; TW Hội tâng bằng khen cho 8 tập thể, 9 cá nhân;  Tỉnh hội cũng đã khen 11 tập thể và 52 cá nhân.


� nhân rộng từ Thành hội, Huyện hội Thạnh Phú, Ba Tri.


� ở Chợ Lách, Ba Tri, mô hình TDDS ở Mỏ Cày Bắc, Thạnh Phú, Thành phố…





� Quyết định số 50/QĐ-UBND ngày 07/01/2011của UBND tỉnh Phê duyệt Điều lệ (sửa đổi, bổ sung) Hội Cựu giáo chức tỉnh Bến Tre 








